Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Proc¢isceni tekst
87/08., 86/09., 92/10., Ispravak 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,154/14.,7/17., 68/18,
98/19., 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)., ¢lanka 8. Pravilnika o radu, te ¢lanka 8. 1 9. Pravilnika o
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Ston, Put brace Mihanovic¢a 8, 20 230 Ston (u daljnjem
tekstu Pravilnik), ravnatelj Osnovne Skole Ston objavljuje:

Natjecaj

za zasnivanje radnog odnosa

Uditelj/ica_Tehnicke kulture, 1 izvrsitelj na nepuno (12/40 sati tjedno), odredeno radno vrijeme — do
kraja nastavne godine

Mjesto rada: Osnovna §kola Ston, DUBROVACKO-NERETVANSKA ZUPANIJA

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08., 69/17) na Natje€aj Se mogu prijaviti osobe oba
spola.

Uvijeti:
Pored op¢ih uvjeta iz Zakona o radu (NN 93/14 i1 127/17) kandidati moraju ispunjavati i posebne

uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilniku o
odgovarajuéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj §koli (NN 6/2019)

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke propisane u ¢lanku 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

U prijavi na natjecaj kandidat je obvezan navesti e-mail adresu na koju ¢e se samo kandidatima koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete
natjecaja biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. Prilozi, odnosno
isprave koje su kandidati duzni priloZiti uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjeca;:

- Zivotopis
- dokaz o stecenoj strucnoj spremi
- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnhivanje radnog odnosa iz Zakona o odgoju i obrazovanju u oshovnoj i
srednjoj $koli (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja) u preslici.

- Elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

Svi prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom
biljeznistvu. (NN broj 78/93.,29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16).

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17), ¢lanka 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata NN broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03 1 148/13) ili ¢lanka 9. Zakona o



profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14.139/18.)
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, dostaviti dokaze iz ¢1.103. st.1 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 1 84/21),
koji se mogu pronaci na sljede¢im poveznicama Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivani
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnic
ima%20iz%20DR.pdf

Urednom prijavom smatra se prijava koja je vlastoru¢no potpisana i sadrzi u privitku priloge
navedene u natjeCaju.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju uvjete natjecaja te ¢ije su prijave pravodobne i
potpune duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Kandidati sami snose troSak dolaska na testiranje. Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/la
potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i ispunjava uvjete natjecaja duzan/na je
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj $koli Ston.

Podrucje procjene, odnosno testiranja:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12.,86/12.,94/13,152/14.,7/17.168/18, 152/22,155/23, 156/23.),

2. Pravilnik o naginima, postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine, broj: 112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

3. Kurikulum nastave tehnicke kulture

- Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve priloge navedene u natjecaju i koja je pristigla u
zadanom roku. Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole te na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=2645
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=40093
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=44175
https://www.zakon.hr/cms.htm?id=49867

Prijave na natjeCaj dostavljaju se poStom na adresu: Osnovna §kola Ston, Put bra¢e Mihanovi¢ 8, 20
230 Ston, s naznakom ,,za natjecaj- ucitelj tehnicke kulture®.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu, te ispunjavaju uvjete natjecaja, duzni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja
kandidata u OS Ston, koji je dostupan na mreZnim stranicama $kole: http://os-ston.skole.hr/dokumenti/

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o
radu s odabranim kandidatom na isti nacin i u istom roku, u pravilu putem mreznih stranica skole:
http://os-ston.skole.hr/oglasi-za-posao/ i/ili na e-mail adresu kandidata.

Ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima, sve se kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o rezultatima
natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima izvjescuje pisanom preporucenom postanskom posiljkom
S povratnicom.

Natjedaj je objavljen 18. ozujka 2026. na oglasnoj ploéi i web stranici Skole te oglasnoj plo¢i i web
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i otvoren je do 26. ozujka 2026.
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