
Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 1.a
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 1.a  16 560

2. 0

3. 1.a 2 70

4. 0

5. 0

18 630

6. 1.a 1 35

7. 1.a 1 35

8. 1.a 1 35

9. 0

10. 0

11. ne koristi 0 0

21 735

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

 Izborna nastava

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i članka 9. Pravilnika o tjednim obvezama učitelja i stručnih

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

 Izvannastavna aktivnost

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Ston

113-01/22-01/01

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

         O D L U K A

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

 Dopunski nastavni rad

Sati                  

godišnje
Razredni odjeli

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Redovita nastava

sati godišnje i u prekovremeno radu od

(nastavni predmet)

 sati tjedno i to:

Redni               

broj

Sati                  

tjedno

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja:                                       učitelja razredne nastave

1.) Učitelj-ica:          NIKOLINA ŠERKA ĐURAČIĆ                ,                                 Učiteljica razredne nastave

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

                                     (ime i prezime)

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

UKUPNO

(vrsta stručne spreme)

 Dodatni nastavni rad

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)



1. 2 70

2. 8 280

4. 0

5. 0

19 1025

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Sati                  

godišnje
Vrsta ostalih poslova

Redni                      

broj

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

3. OSTALI POSLOVI

9 6753.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika

Stručno-metodičko pripremanje

Sati                  

tjedno

UKUPNO OSTALI POSLOVI

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

SVEUKUPNO

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

Nikolina Šerka Đuračić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 4.a
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 4.a  15 525

2. 0

3. 4.a 2 70

4. 0

5. 0

17 595

6. 4.a 1 35

7. 4.a 1 35

8. 4.a 1 35

9. 0

10. 0

11. ne koristi 0

20 700

Ston

                                     (ime i prezime)

113-01/22-01/02

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          ZDRAVKA MOJAŠ  ,                                                  Učiteljica razredne nastave

         O D L U K A

(vrsta stručne spreme)

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

 Dopunski nastavni rad

Sati                  

godišnje

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

       zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               razredne nastave
(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 2 70

2. 8 280

4. 0

5. 0

20 1060

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

710

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
10

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Zdravka Mojaš

Županija Dubrovaćko-neretvanska županija

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 2.a
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 2.a  16 560

2. 0

3. 2.a 2 70

4. 0

5. 0

18 630

6. 2.a 1 35

7. 2.a 1 35

8. 2.a 1 35

9. 0

10. 0

11. ne koristi 0

21 735

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

Ston

113-01/22-01/03

1.) Učitelj-ica                          SANJA    PRNIĆ  ,                                                  Učiteljica razredne nastave
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

 Dopunski nastavni rad

Sati                  

godišnje

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

       zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               razredne nastave

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)



1. 2 70

2. 8 280

4. 0

5. 0

19 1025

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
9

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Sanja Prnić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

 

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

675

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 3.a
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 3.a  16 560

2. 0

3. 3.a 2 70

4. 0

5. 0

18 630

6. 3.a 1 35

7. 3.a 1 35

8. 3.a 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

21 735

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                    DRAGANA       FRANUŠIĆ  ,                                       Učiteljica razredne nastave
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

       zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               razredne nastave

Ston

113-01/22-01/04

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 2 70

2. 8 280

4. 0

5. 0

19 1025

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
9 675

3. OSTALI POSLOVI

 

Dragana Franušić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 1-3.B
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 1-3.B  16 560

2. 0

3. 1-3.B 2 70

4. 0

5. 0

18 630

6. 1-3.B 1 35

7. 1-3.B 1 35

8. 1-3.B 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

21 735

Ston

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                                 ANA VUKAS  ,                                                  Učiteljica razredne nastave
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

       zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               razredne nastave
(nastavni predmet)

113-01/22-01/05

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 2 70

2. 8 280

4. 0

5. 0

19 1025

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
9 675

3. OSTALI POSLOVI

 

ANA VUKAS

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 2-4. A
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 2-4.A  16 560

2. 0

3. 2-4. A 2 70

4. 0

5. 0

18 630

6. 2-4.A 1 35

7. 2-4.A 1 35

8. 2-4.A 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

21 735

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                    NIKOLINA FRANKOVIĆ_ŽILE  ,                                         Učiteljica razredne nastave
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

       zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               razredne nastave

Ston

113-01/22-01/06

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 2 70

2. 8 280

4. 0

5. 0

19 1025

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
9 675

3. OSTALI POSLOVI

 

NIKOLINA FRANKOVIĆ-ŽILE

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 0
(razredni odjel)

  odnosno 880 0

1. komb. odjeli C i D  9 315

2. 0

3. 0

4. 0

5. 0

9 315

6. komb. odjeli C i D 0

7. komb. odjeli C i D 1 35

8. 0

9. 0

10. 0

11. 0

10 350

Ston

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                  MAJA ANČIĆ MILOŠ  ,                                                     Učiteljica hrvatskog jezika
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               hrvatskog jezika
(nastavni predmet)

113-01/22-01/07

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   20   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 0

2. 5 175

4. 0

5. 0

10 530

20 880

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
5 355

3. OSTALI POSLOVI

 

Maja Ančić Miloš

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 6.a
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 5.a, 6.a, 7.a i 8.a  18 630

2. 0

3. 6.a 2 70

4. 0

5. 0

20 700

6. 5.a i 6. a 1 35

7. 7.a i 8.a 1 35

8. 0

9. 0

10. 0

11. 0

22 770

Ston

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                      IVANA ORAIĆ RABUŠIĆ ,                                   Učiteljica hrvatskog jezika i književnosti
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               hrvatskog jezika
(nastavni predmet)

113-01/22-01/08

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 2 70

2. 9 315

4. 0

5. 0

18 990

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
7 605

3. OSTALI POSLOVI

 

Ivana Oraić Rabušić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.  do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 0
(razredni odjel)

  odnosno 572 0

1. 6 210

2. 0

3. 0 0

4. 0

5. 0

6 210

6.  0

7.  0

8. 5. - 8. a 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

7 245

Ston

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                            DŽENETA DEPOLO  ,                                                  Učiteljica likovne kulture
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                    likovne kulture
(nastavni predmet)

113-01/22-01/09

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   13   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

5.a, 6.a, 7.a, 8.a, k_o C i D

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 0 0

2. 3 105

4. 0

5. 0

6 327

13 572

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
3 222

3. OSTALI POSLOVI

 

Dženeta Depolo

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 0
(razredni odjel)

  odnosno 528 0

1. 6 210

2. 0

3. 0 0

4. 0

5. 0

6 210

6.  0

7.  0

8.  0

9. 0

10. 0

11. 0

6 210

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   12   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

Ston

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                               ŽARKO BOŠKOVIĆ,                                dipl. ing. Strojarstva, učitelj tehničke kulture
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                              tehničke kulture
(nastavni predmet)

113-01/22-01/10

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

5.a, 6.a, 7.a, 8.a, ko_od. C i D



1. 0

2. 3 105

4. 0

5. 0

6 318

12 528

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
3 213

 

Žarko Bošković

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 0
(razredni odjel)

  odnosno 792 0

1. ko_od C i D  8 280

2. 0

3. 0 0

4. 0

5. 0

8 280

6. ko_od C i D 1 35

7. ko_od C i D 1 35

8.  0

9. 0

10. 0

11. 0

10 350

113-01/22-01/11

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   18   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                             MARIJA JONJIĆ  ,                       Magistra ing. kemijske tehnologije, učitelj matematike
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                     matematike
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 0

2. 4 140

4. 0

5. 0

8 442

18 792

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
4 302

 

Marija Jonjić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2022

    razredništvom 8.a
(razredni odjel)

  odnosno 1157 0

1. 5.a, 6.a, 7.a i 8.a  16 560

2. 0

3. 8.a 2 70

4. 0

5. 0

18 630

6. 5.a i 6.a 0

7. 7.a i 8.a 1 35

8. 0

9. 0

10. 0

11. 0

19 665

113-01/22-01/12

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

 Izborna nastava

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                             PERO JURIĆ  ,                                                             Učitelj matematike
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                      matematike
(nastavni predmet)

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  36   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Redovita nastava

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih



1. 2 40

2. 8 160

4. 0

5. 0

17 492

36 1157

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
7 292

3. OSTALI POSLOVI

 

PERO JURIĆ

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. (1. -  8.)a  20 700

2. 0

3. 0 0

4. 0

5. 0

20 700

6. 0

7. 0

8. 0

9. 0

10. 3 105

11. 0

23 805

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Ston

113-01/22-01/13

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                DALIA FICOVIĆ FRANUŠIĆ ,                                        prof. engleskog i njemačkog jezika
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                  engleskog jezika

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 0

2. 10 350

4. 0

5. 3 105

17 955

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
4 500

 

DALIA FICOVIĆ FRANUŠIĆ

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 7.-8.D
(razredni odjel)

  odnosno 995 0

1. A, B, C, D  10 350

2. 0

3. 7.-8.D 2 70

4. 0

5. 0

12 420

6. 0

7. C i D 1 35

8. 0

9. 0

10. 0

11. 0

13 455

113-01/22-01/14

2117/1-49-21-214

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  22   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                       MARIA MILOLAŽA  ,                                                 prof. engleskog i hrvatskog jezika
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                   engleskog jezika
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 2 70

2. 5 175

4. 0

5. 0

9 540

22 995

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
2 295

 

 

Maria Milolaža

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 1320 0

1. 0

2. 14 490

3. 0 0

4. 0

5. 0

14 490

6. 0

7. 7.a i D 1 35

8. 1 35

9. 0 0

10. 0

11. 0

16 560

 

4.a, 5.a, 6.a, 7.a,  C i D

113-01/22-01/15

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  30   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          MIRJANA SUŠAK,                                             prof. njemačkog jezika i književnosti
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                      njemačkog jezika
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 0 0

2. 7 245

4. 0 0

5. 0

14 760

30 1320

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2022. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 02. siječnja   do 31.  kolovoza 2022. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
7 515

 

Mirjana Sušak

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 5.a
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 18 630

2. 0

3. 5.a 2 70

4. 0

5. 0

20 700

6. 0

7. 7.a i 8.a 2 70

8. Ekološka grupa 2 70

9. 0

10. 0

11. 0

24 840

5.a, 6.a, 7.a, 8.a, C i D

113-01/22-01/16

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  40  sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                       ANA MILUN MRČAVIĆ ,                                                 prof. bilogije i kemije
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                           prirode, biologije i kemije
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 2 70

2. 9 315

4. 0

5. 0

16 920

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2021   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
5 535

 

Ana Milin Mrčavić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 880 0

1. 12 420

2. 0

3. 0 0

4. 0

5. 0

12 420

6. 0

7. 0 0

8. 0

9. 0

10. 0

11. 0

12 420

5.a, 6.a, 7.a, 8.a, C i D

113-01/22-01/17

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  20   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                         ZVONKA ŠIMUNOVIĆ,                                             Učitelj geografije i povijesti
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                      geografije
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 0

2. 6 210

4. 0

5. 0

8 460

20 880

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
2 250

 

Zvonka Šimunović

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 1100 0

1. 12 420

2. 0

3. 0

4. 0

5. 0

12 420

6. 0

7. 0

8. 0

9. 0

10. 1 35

11. 0

13 455

113-01/22-01/18

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  25   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                        ZVONIMIR STEPIĆ,                                                      dipl. povijesničar, prof. povijesti
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                      povijesti
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

5.a, 6.a, 7.a, 8.a, C i D



1. 0

2. 6 210

4. 0

5. 1 35

12 645

25 1100

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
5 400

 

Zvonimir Stepić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom ko_od C
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 12 420

2. 0

3. ko_od C 2 70

4. 5 175

5. 0

19 665

6. 0

7. 0

8. 3 105

9. 2 70

10. 0

11. 0

24 840

5.a, 6.a, 7.a, 8.a, C i D

113-01/22-01/19

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  40  sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          ELENA GLAVOR PEKOVIĆ ,                                          prof. fizičke kulture
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                tjelesne kulturee
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika) ŠŠK, Viz_iz, ZNR, Admin_e-mat

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 2 70

2. 6 210

4. 2 70

5. 0

16 920

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
6 570

 

ELENA GLAVOR PEKOVIĆ

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 7.a
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1.  0

2. 20 700

3. 7.a 2 70

4. 0

5. 1 35

23 805

6. 0

7. 0

8. 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

24 840

113-01/22-01/20

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          ROMANO VUKAS,                                             magistar primijenjenog računarstva
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                      informatike
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika) Potpora IKT-u

UKUPNO

1.a,2.a,5.a, 6.a, 7.a, 8.a, A,B,C i D



1. 2 70

2. 10 350

4. 0

5. 0

16 920

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
4 500

 

ROMANO VUKAS

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 308 0

1. 7.a i 8.a  4 140

2. 0

3. 0 0

4. 0

5. 0

4 140

6. 0

7. 0

8. 0

9. 0

10. 0

11. 0

4 140

113-01/22-01/21

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  7   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                           FRANCISKA  ZEKO                                               magistra katehetike
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                 katoličkog vjeronauka
(nastavni predmet)

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO



1. 0

2. 2 70

4. 0

5. 0

3 168

7 308

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
1 98

 

Franciska Zeko

Županija Dubrovačko-neretvanska županija



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 1101 0

1. 0

2. 12 420

3. 0

4. 0

5. 0

12 420

6. 0

7. 0

8. Vjeronaučna grupa 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

13 455

1.a, 2.a, 3.a, 4.a, 6.a i 7.a

(nastavni predmet)

113-01/22-01/22

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

Ston

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  24   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          FINKA ZRINUŠIĆ,                                                          diplomirani teolog
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                   katoličkog vjeronauka



1. 0

2. 6 210

4. 0

5. 0

11 646

24 1101

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

FINKA ZRINUŠIĆ

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
5 436

 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 660 0

1. 0

2. 8 280

3. 0

4. 0

5. 0

8 280

6. 0

7. 0

8. Vjeronaučna grupa 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

9 315

UKUPNO

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od 15   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Redovita nastava

 Izborna nastava komb_od. A, B, C, D

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                  LJUDEVIT CIKOJEVIĆ,                                                          diplomirani teolog
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                   katoličkog vjeronauka
(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

Ston

113-01/22-01/23

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A



1. 0

2. 4 140

4. 0

5. 0

6 345

15 660

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

LJUDEVIT CIKOJEVIĆ

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
2 205



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 487,5 0

1. 6 210

2. 0

3. 0

4. 0

5. 0

6 210

6. 0

7. 0

8. 8.a 1 35

9. 0

10. 0

11. 0

7 245

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  12   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Redovita nastava 7.a, 8.a i D

 Izborna nastava  

 Neposredni rad razrednika s učenicima

Ston

113-01/22-01/24

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                        MARTIN MERDŽAN,                                                 prof. fizike, doktor znanosti
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                   fizike



1. 0

2. 3 105

4. 0

5. 0

5 242,5

12 487,5

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

MARTIN MERDŽAN

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
2 137,5

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 352 0

1. 0

2. 4 140

3. 0

4. 0

5. 0

4 140

6. 0

7. 0

8. Vjeronaučna grupa 0

9. 0

10. 0

11. 0

4 140UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

 Redovita nastava

 Izborna nastava 2.a i 3.a

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          MAJA DUGANDŽIĆ,                                        inženjer elektrotehnike i računarstva
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                                   informatike
(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  8   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ston

113-01/22-01/25

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini



1. 0

2. 2 70

4. 0

5. 0

4 212

8 352

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

Maja Dugandžić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
2 142

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 12 420

2. 2 70

3. 1 35

4. 2 70

5. 2 70

6. 3 105

22 770

9. 0

10. 0

11. 0

22 770

UKUPNO

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Rad s učenicima

Suradnja s učiteljima i stručnim timom

Izvannastavne aktivnosti - Mladi knjižničari

Planiranje, pripremanje i programiranje rada

Organizacija i priprema susreta, kvizova i izložbi svi učenici

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Sudjelovanje u školskim projektima

svi razredni odjeli

svi učitelji

učenici 4. - 8. razreda

svi učenici

Ston

113-01/22-01/26

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju  str. suradnika u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          JELENA VUKASOVIĆ,                             prof. hrvatskog i engleskog jezika i knjižničar
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama stručnog suradnika                                 knjižničara



1. 10 350

2. 4 140

4. 0

18 990

40 1760

Obveze stručnog suradnika proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga stručni suradnik se zadužuje u 2022./202. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

JELENA VUKASOVIĆ

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Stručno knjižničarski poslovi

Stručno usavršavanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
4 500

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 0
(razredni odjel)

  odnosno 1056 0

1. 6 210

2. 3 105

3. 3 105

4. 0 0

12 420

5. 0 0

6. 0 0

7.  Sindikat (čl. 52. KU) 0 0

8. 1 35

9. 2 70

10. 1 35

11. 0 0

16 560

 Zaštita na radu (čl. 40. KU)

Analiza i vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa

Bibliotečno-informacijska i dokumentacijska djelatnost

 Umanjenje radne obveze (čl. 36. st. 1. KU)

UKUPNO

 Umanjenje radne obveze (čl. 36. st. 2. KU)

Poslovi uneprjeđenja i razvoja odgojno-obrazovne djelatnosti

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve pedagog će obavljati u punom-nepunom radnom vremenu od  24   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Rad s učenicima (individualni i grupni)

Rad s roditeljima (individualni i grupni)

Rad s učiteljima (uvođenje u rad, projekti)

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

svi razredni odjeli

svi roditelji

svi čitelji

Ston

113-01/22-01/27

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju str. suradnika u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                            NIVES ERCEG,                                                  prof. pedagogije i povijesti
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama str.suradnika                                     pedagoga



1. 2 70

2. 1 35

4. 1 35

5. 1 35

6. 1 35

8 496

24 1056

Obveze pedagoga proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga pedagog se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

NIVES ERCEG

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Poslovi planiranja i programiranja odgojnoobrazovnog rada

3. Suradnja s učiteljima, knjižničarem, tajnikom i ravnateljem i ostali poslovi u nenastavne dane 2 286

Stručno usavršavanje 

Poslovi vezani za suradnju s ustanovama i organizacijama

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 1. rujna 2022. do 31. kolovoza  2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

Školski projekti

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Poslovi prpremanja odgojnoobrazovnog rada



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023

    razredništvom
(razredni odjel)

  odnosno 950 0

1. 8 280

2. 0

3. 0

4. 2 70

5. 0

10 350

6. 0

7. 0

8. 2 70

9. 0

10. 0

11. 0

12 420

Ston

113-01/22-01/28

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A

o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica                          H A J R I J A   C A K I Ć,                                         prof. glazbene kulture
                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja                                               glazbene kulture
(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od  22   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Redovita nastava 4.a,5.a,6.a,7.a,8.a, B, C i D

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika) dvoglasni školski zbor

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA



1. 0

2. 4 140

4. 0

5. 0

10 530

22 950

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Hajrija Cakić

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
6 390

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 



Osnovna škola 

KLASA:

URBROJ:

2022./ 2023.

    razredništvom 1.a

(razredni odjel)

  odnosno 1760 0

1. 1.a  16 560

2. 0

3. 1.a 2 70

4. 0

5. 0

18 630

6. 1.a 1 35

7. 1.a 1 35

8. 1.a 1 35

9. 0

10. 0

11. ne koristi 0 0

21 735

 Poslovi iz ustroja rada škole (čl. 6. Pravilnika)

UKUPNO

 Dopunski nastavni rad

 Dodatni nastavni rad

 Izvannastavna aktivnost

2. DRUGI POSLOVI NA TEMELJU KOLEKTIVNOG UGOVORA (čl. 8.a Pravilnika)

 Zaštita na radu (čl. 42. KU)

 Sindikalni pov.-preuzeo obveze rad. vijeća (čl. 56. KU)

 Umanjenje radne obveze (čl. 38. st. 1. KU)

UKUPNO NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

(nastavni predmet)

, posebnim, drugim i ostalim poslovima kako je navedeno.

2.) Obveze iz točke prve učitelj-učiteljica obavljat će u punom-nepunom radnom vremenu od   40   sati tjedno, 

sati godišnje i u prekovremeno radu od  sati tjedno i to:

1. NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UČENICIMA

Redni               

broj

Vrsta neposrednoga odgojno - obrazovnog rada s 

učenicma
Razredni odjeli

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

 Redovita nastava

 Izborna nastava

 Neposredni rad razrednika s učenicima

 Poslovi u sklopu tjedne obveze (čl. 13. st. 7. Pravilnika)

Ston

113-01/22-01/29

2117/1-49-21-01

U Stonu,  13. rujna 2022. godine.

Ravnatelj   Osnovne   škole   Ston                                  na temelju članka 104. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj  87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12 , 16/12, 86/12, 

126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i članka 9. Pravilnika o tjednim obvezama učitelja i stručnih

suradnika u osnovnoj školi (Narodne novine, broj 34/14, 40/14, 103/14 i 102/19) i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u  

osnovnoškolskim ustanovama (Narodne novine, broj 56/22) donosi:

         O D L U K A
o tjednom i godišnjem zaduženju učitelja u školskoj godini

počevši od  01. rujna 2022.  do 31. kolovoza 2023. godine

1.) Učitelj-ica:          NIKOLINA PETROVIĆ                ,                                   magistra primarnog obrazovanja

                                     (ime i prezime) (vrsta stručne spreme)

     zadužuje se u šk. god. 2022./2023. obvezama učitelja:                                       učitelja razredne nastave



1. 2 70

2. 8 280

4. 0

5. 0

19 1025

40 1760

Obveze učitelja proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se

sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilnika o tjednim radnim obvezama

učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj škol i Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama.   

Slijedom navedenoga učitelj se zadužuje u 2022./2023. školskoj godini, tjednim i godišnjim radnim obvezama,  

Dostaviti:

1.) ,

2.)

Upravni odjel za prosvjetu, kulturu, tehničku kulturu i sport

3.) pismohrana.

Nikolina Petrović

Županija Dubrovačko-neretvanska županija

Stručno-metodičko pripremanje

3.
Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i količine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s 

učenicima prema članka 5. Pravilnika
9 675

Zaštita na radu (čl. 42. KU)

Sindikalni povjernik koji je preuzeo obveze radničkog vijeća (čl. 56. KU)

UKUPNO OSTALI POSLOVI

SVEUKUPNO

počevši od 01. rujna 2022.   do 31.  kolovoza 2023. godine kako je navedeno u izreci Odluke.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU: Protiv ove Odluke radnik može podnijeti zahtjev za zaštitu prava Školskom odboru 

u roku od 15 dana od dana dostave Odluke. Zahtjev se podnosi u tajništvu škole u pisanom obliku. 

 

3. OSTALI POSLOVI

Redni                      

broj
Vrsta ostalih poslova

Sati                  

tjedno

Sati                  

godišnje

Ostali poslovi vođenja razrednog odjela 







126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih









126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih





126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20)  i članka 9.  Pravilnika o tjednim radnim obvezama učitelja i stručnih



Obveze stručnog suradnika proizlaze iz odredbi Godišnjeg plana i programa rada Škole i Školskog kurikuluma, a utvrđuju se


